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TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 114/2022

ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 25, II, e art. 13, VI, da Lei 8.666/93.

Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:

(...)

II - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de capacitagao profissional
através da realizacdo de palestras por meio de corpo docente préprio para execucao
do projeto “Escola de Liderancas” do CRCPR, de acordo com especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

2. MOTIVAGAO/JUSTIFICATIVA

2.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Parana tem como finalidades precipuas:
fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, promover a educacdo continuada e de
efetuar o registro dos profissionais da contabilidade e das empresas de servigos
contabeis.

2.2. Sua forca de acao se concentra no profissional que executa ou explora atividades
contabeis, bem como, na entidade de fins lucrativos ou ndo, por ele integrados, no
sentido de manté-lo dentro dos padrbes legais, técnicos e éticos estatuidos como
inerentes a sua atividade.

2.3. A Camara de Desenvolvimento Profissional, dentre outras atribuicGes, direciona
projetos de educacdo continuada, que visam atualizar e aprimorar os conhecimentos
dos contabilistas que atuam no mercado de trabalho. Trata-se, portanto, de acOes
de fiscalizacdo preventiva que visam orientar os profissionais atuantes acerca de suas
obrigacOes perante os tomadores de seus servigos e cumprimento da legislacdo de
referéncia.

2.4. De outra parte, tais profissionais também atuam como gestores de organizacbes
contabeis e, através de pessoa juridica devidamente registrada, ofertam servicos a
sociedade. Nesse sentido, a capacitacdao destes profissionais mostra-se alinhada aos
objetivos estratégicos e finalisticos do CRCPR, porquanto contribuintes do sistema
CFC/CRC's e responsaveis pela evolugdo e manutengdo da pessoa juridica.
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2.5. Uma gestdo moderna, atual e eficaz é capaz de produzir servicos de qualidade
superior e encontra-se de acordo com a atuacdo do CRCPR como fator de protecao
da sociedade. E dessa forma que o Sistema CFC/CRC’s propaga acdes de educacdo
continuada e permite atos de fiscalizacdo preventiva e orientagdo mais adequados,
elevando a percepcao do valor da profissao contabil perante o publico geral.

2.6. Diante desse contexto, o projeto “Escola de Liderancas” prop0e a capacitagdao de
gestores de organizagbes contabeis, ponto estratégico e imprescindivel para o
sucesso e sobrevivéncia do negocio. O objetivo é o aprimoramento dos empresarios
contabeis paranaenses no quesito “Lideranca e Gestdo de Pessoas”.

2.7. Para tanto, procedeu-se uma anadlise do escopo necessario e perfil de gestores a
serem contemplados na execucdo do projeto, a fim de alinhar a contratagao as
necessidades do empresariado contabil e aos objetivos estratégicos do CRCPR.
Assim, idealizou-se a capacitacdo a distancia (EaD), por meio de ciclo de 10 (dez)
palestras ministradas por diversos especialistas em gestdo e areas estratégicas
voltadas a lideranga moderna e eficaz.

2.8. Considerando-se a existéncia de cerca de 6.600 organizacdes contabeis registradas
no CRCPR, a disponibilizacdo de capacitacdao altamente especializada e de alto nivel
a 2.000 empresarios/profissionais revela-se medida adequada em primeira etapa de
implementacdo do projeto.

2.9. lustifica-se, portanto, diante da relevancia para a classe contabil e expressiva
importancia do projeto, a contratacdo de instituicdo especializada na oferta do
treinamento idealizado.

2.10. Por fim, ressalta-se que a demanda pretendida encontra amparo no Projeto n® 84 do
Plano Anual de Contratacbes - PAC - de 2023.

3. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

3.1. O projeto pretendido constitui-se de treinamento singular, elaborado de acordo com
as necessidades do CRCPR, com tematica de interesse da profissdo e ministrado por
palestrantes de notério conhecimento. A execucdo do projeto ainda contempla
caracteristicas Unicas, como a selegdo de palestras a fim de atender especificamente
o projeto encampado pelo CRCPR. Nesse sentido, a inviabilidade de competicao pelo
objeto fica evidente.

3.2. Conforme enunciado do Acérddo 1247/2008 - Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, a seguir, a contratacdo de instrutores para ministrar cursos de treinamentos
enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitacdo. Sendo a programacgdo do
evento elaborada de acordo com as diretrizes exigidas pelo CRCPR, a contratagao
deve ocorrer diretamente com a instituicdo responsavel pelo conteldo programatico:

"As contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso
II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.”

3.3. Visando conferir maior seguridade a contratagdo, foram consultadas diversas
entidades educacionais e comparados valores de capacitacdo com tematica
aproximada. Nas pesquisas lancadas, a Conquer Treinamentos ofertou capacitagao
para até 2.000 alunos simultdneos ao valor de R$ 150.000,00, o que corresponde ao
valor de R$ 75,00 por aluno. Em contrapartida, a instituicido PUCPR ofertou o valor
de R$ 81.780,00 para a mesma quantidade de inscritos simultaneos, resultando no
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custo de R$ 40,89/aluno. A proposta encaminhada pela FAE contempla a capacitagao
de até 500 alunos simultaneos ao custo de R$ 42.000,00, representando dispéndio
de R$ 84,00 por aluno. Ainda, a Fundagcdao Dom Cabral - FDC encaminhou proposta
de capacitacdo para até 2.000 alunos simultdneos mediante pagamento de R$
300.000,00 para tal.

3.4. Depreende-se, portanto, que a contratacao pretendida encontra fundamento no art.
25, inciso II da Lei n°® 8.666/93, por se tratar de servigo técnico especializado, de
natureza singular, relacionado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal (art. 13,
inciso VI da Lei de Licitacdes).

4. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

4.1. Trata-se de contratacdao de execucao do projeto “Escola de Liderancas” do CRCPR,
por meio de promocgao de ciclo de palestras com corpo docente altamente capacitado,
nos termos do item 5.

4.2. A capacitacdo terd por objetivo o aprimoramento dos empresarios contabeis
paranaenses, focado na lideranca moderna e eficaz, versando sobre temas voltados
a gestdo, inteligéncia, lideranca, comunicagdo, relacionamento interpessoal,
desafios, inovacdes e o mundo digital, aplicados as organizagdes contabeis.

4.3. A capacitacdo sera considerada In Company, elaborada de acordo com as
necessidades do CRCPR, com palestras disponibilizadas no formato on-/ine, com um
evento ao més, em horario a ser definido pelo CRCPR.

4.4, As palestras serdo disponibilizadas ao vivo, de forma sincrona, por meio de
plataforma prépria da CONTRATADA ou, a critério do CRCPR, em plataforma da
CONTRATANTE.

4.4.1. A plataforma deverd permitir a interacdo entre participantes, palestrante e
mediador por meio de chat.

4.4.2. O CRCPR ficara responsavel pela operacionalizagdo e gestdao do chat.

4.4.3. Caso seja adotada plataforma da CONTRATADA, esta devera encaminhar link
de acesso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias para que o CRCPR
encaminhe aos inscritos.

4.5. As palestras terdo duracao de 2 (duas) horas.

4.6. Para cada evento, sera permitida a presenca de até 2.000 (dois mil) inscritos, ndo
sendo considerados para fins deste limite a presenga de palestrantes e mediadores.

4,7. A CONTRATADA deverd disponibilizar docente para mediacdo das
palestras/entrevistas.

4.8. Os encontros serdo ministrados pelos palestrantes mencionados neste Termo de
Referéncia. Em caso de necessidade de substituicdo de palestrante, ndo sendo
possivel o reagendamento da palestra ou alteragdo da ordem do evento, o CRCPR
devera ser comunicado e, mediante analise, aprovara a substituicdo desde que o
padrdo de formagao e conhecimento do palestrante sejam mantidos.

4.9. Apos a realizacdo da palestra, a CONTRATADA devera disponibilizar ao CRCPR link de
acesso a gravacao do evento, a qual devera ficar disponivel pelo periodo minimo de 3
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15 (quinze) dias. O link de acesso sera disponibilizado aos inscritos para que possam
assistir em horario alternativo ao da programacao.

4.10. A publicidade do evento serd realizada por canais oficiais do CRCPR e sob
responsabilidade deste, podendo a CONTRATADA realizar a divulgacdo, por mera
liberalidade, desde que de acordo com os padrdes estabelecidos pelo CRCPR.

4.11. DA CERTIFICACAO

4,11.1. O CRCPR ficard responsavel por cadastrar os participantes, cadastrar as
palestras em seu sistema de pontuacdo proprio, controlar a frequéncia dos
participantes, bem como emitir o certificado dos participantes.

4.11.1.1. A CONTRATADA ficara responsavel por disponibilizar logo da entidade para
constar em certificado de conclusdo juntamente com identificacdo do CRCPR.

4.11.2. A certificagdo de conclusdao sera conferida aqueles que tiverem presenca
minima de 80% (oitenta por cento) nos eventos.

4.11.3. Para fins de cadastro do curso no sistema EPC do CFC para fins de pontuacao,
deverd a Contratada informar ao CRCPR, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizagcao da palestra: tema; nome do palestrante; CPF do
palestrante; foto do palestrante (em formato JPG); conteldo a ser abordado;
e briefing (contendo de 5 a 10 linhas).

4.12.DOS PROCEDIMENTOS PREVIOS

4.12.1. Os palestrantes deverdao entregar um artigo sucinto sobre o tema para que o
CRCPR disponibilize como apresentacdo do tema aos inscritos.

4.12.2. O material devera ser entregue com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizacdo da palestra.

4.13. DAS INSCRICOES

4.13.1. As inscricbes serdo realizadas em nome de pessoa fisica com registro
profissional no CRCPR.

4.13.2. Terdo preferéncia de participacdo os profissionais que estiverem com registro
ativo e regular perante o CRCPR e que possuam organizacao contabil vinculada
ao seu registro profissional também na mesma condigdo.

4.13.3. As vagas remanescentes poderdo ser direcionadas aos demais profissionais da
contabilidade que possuam registro ativo e regular no CRCPR, ainda que ndo
apresentem organizagao contabil vinculada ao registro.

4.13.4. O controle e realizacao de inscricobes fica sob responsabilidade da
CONTRATANTE.

4.14. DO LOCAL DE GRAVACAO E TRANSMISSAO
4.14.1. A organizagdao de local de gravacao/transmissdao dos eventos, bem como

decoracgdo, disponibilizacdo de mobilidrio e equipamentos de iluminacéo,
transmissdo e mixagem de audio, sera de responsabilidade da CONTRATADA.
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4.14.2. O local de transmissao devera possuir iluminagcao adequada, de forma que seja
possivel identificar claramente os palestrantes e mediadores.

4.14.3. A transmissao/gravacao ocorrera por meio de equipamentos adequados,
exigindo-se que o audio de transmissdo/gravacao seja perfeitamente
compreensivel durante toda a duracdo do evento e o video possua resolucdo
minima de 1080p (fullHD).

4.14.4. A CONTRATADA ficara responsavel por compatibilizar a agenda dos palestrantes
com a transmissao das palestras.

5. DOS PALESTRANTES E PALESTRAS
5.1. PALESTRA 01 - LEARNING AGILITY - ENTRAREI NESSA ONDA?

5.1.1. Serd abordada um tema atual que o Learning Agility, é necessario ser agil e
acompanhar as mudancgas, por meio do aprender, desaprender e reaprender,
refletindo sobre o processo de gestdo de erros e encontrando novos caminhos.
Neste cenario cabera aos contadores a clareza de novas oportunidades que se
abrem.

5.1.2. Palestra a ser ministrada por Marciano Cunha:

Doutor em educacdo, pesquisador na drea de Gestdo Estratégica de
Pessoas, professor nos cursos de pds-graduacao lato sensu e na graduagao
em administracdo da Escola de Negdcios da PUCPR. Diretor da Acreditte
Desenvolvimento Humano e Organizacional, especializada na area de
gestdo de pessoas com énfase em treinamento e desenvolvimento
profissional e gerencial. Coordenador para programas de educagdo
executiva e lideranca da Escola de Negdcios da PUCPR In Company em
empresas multinacionais, organizacbes publicas e de economia mista.
Palestrante e mediador de Talk Shows, em nivel nacional, para publicos
corporativos, universitarios, empreendedores e liderangas. Facilitador para
desenvolvimento de grupos e organizacbes em processo de mudanga e
gerenciamento de conflitos.

5.2. PALESTRA 02 - INTELIGENCIA EMOCIONAL - EU GESTOR DE MIM!

5.2.1. Refletir junto aos contadores que estdo vinculados ao CRC um tema atual
Inteligéncia Emocional, abordando aspectos que envolvem a alta performance
das pessoas na organizacao e como podemos influenciar em nossas equipes
com as nossas interacées, apropriando se do conceito da inteligéncia emocional
com o dominio dos cinco pilares que sustentam o conceito, em um processo
reflexivo individual, iniciando pelo autoconhecimento e finalizando com
destreza social. Um dos resultados esperados é que o processo reflexivo chegue
aos escritorios, levando o tema e as solugoes.

5.2.2. Palestra a ser ministrada por Daniel Farfus:

Doutoranda em Administracdo, pela PUCPR. Mestre em Organizagoes e
Desenvolvimento, com foco em inovacdo, empreendedorismo e
sustentabilidade, pela UniFae. Especialista em Administracdo e
Desenvolvimento de RH, pela PUC/PR e em Educacdo, pelo Mestrado em
Educacdo da UFPR. Pedagoga, pela UFPR. Certificada em Investigagdo
Apreciativa, pela Case Western University. Atualmente trabalha na PUCPR
na Escola de Negdcios, coordenando a drea de programas In Company,
coordena o Programa de Compliance do Cooperativismo Paranaense e 5
outros processos de educagdo executiva. No Sesi Parand, desenvolveu a
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area de inovacdo, coordenando equipes multidisciplinares para
desenvolvimento de projetos de inovacdo e sustentabilidade, em parceria
com industrias. Concebeu e coordenou Programa Mostra Inova e o
Programa SESI Empreendedorismo Social. Concebeu e coordenou o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, da Universidade
Positivo. Atuou no ISAE/FGV, concebendo e implantando o PerspectivAcao.
Atuou no Programa de Coaching e também como docente. Exerceu
atividades na Secretaria Municipal da Educacdo de Curitiba, com acoes
estratégicas. Docente em programas de pods-graduacdo. Avaliadora
voluntaria de prémios.

5.3. PALESTRA 03 - COMUNICACAO ASSERTIVA - SERA QUE EU ENTENDO O OUTRO E O
OUTRO ME ENTENDE?

5.3.1. Serd abordado o tema comunicagdo assertiva para o aperfeicoamento das
competéncias profissionais dos contadores, por meio do processo comunicativo,
alcancando metas e objetivos organizacionais propostos, a partir do
entendimento dos conceitos e impactos da comunicagdo no papel profissional,
identificando as diferencas de estilo de comunicacdo, distinguindo a
comunicacdo agressiva, passiva e assertiva, finalmente, compreendendo e
praticando a comunicacdo assertiva.

5.3.2. Palestra a ser ministrada por Carolina Feltrin:

Reune dezenove anos de experiéncia na area de Recursos Humanos em
Consultoria e no Grupo Marista Consultora em Desenvolvimento de Pessoas,
Coach Executiva e Empresarial e Orientagdo de Carreira. Professora
convidada pela Escola de Negdcios PUCPR. Atuagdo como Consultora
Interna de RH; Responsavel pelo Recrutamento e Selecdo, area de
Desenvolvimento Organizacional e Identidade Institucional de diferentes
negdcios; implantacdo da ISO9000; Implantacdo e consolidacdo do projeto
de Coaching Interno para os gestores da organizagcdo, Implantacdo de
Pesquisa de Clima Organizacional; Participacdo no processo de implantacdo
do modelo de Gestdo por Competéncias; Implantacdo de projetos
relacionados a valorizagdo do colaborador; Implantagdo de Catalogo de
treinamento; Facilitadora de programas de desenvolvimento de pessoas.
Graduada em Psicologia pela PUCPR, com Especializacdo em Administragcdo
com énfase em RH; Formacdo em Coaching Executivo e Empresarial pela
ABRACEM. Especialista em Dindmica dos Grupos pela SBDG. Formacdo em
Anaélise Transacional pela UNAT Brasil.

5.4. PALESTRA 04 - EQUIPES COLABORATIVAS - O PAPEL DE UMA LIDERANCA EFETIVAI

5.4.1. Sera abordado as competéncias relacionadas a lideranca e gestdao de equipes
de alto desempenho. A partir da andlise contextualizada da area contabil, sera
evidenciado o papel do lider na construgcado de ambientes colaborativos com foco
em resultados. Ao final, o participante serd capaz de compreender as
caracteristicas e potenciais individuais e direcionar os comportamentos para
objetivos coletivos, a medida que criam um ambiente organizacional favoravel
para o equilibrio entre interesses individuais e organizacionais e eficazes.

5.4.2. Palestra a ser ministrada por Alex Weymer:

Doutor em Administracdo pela PUCPR com énfase em aprendizagem em
redes interorganizacionais, Mestrado em Estratégia e Organizacdes pela
UFPR, Especializacdo em Gestdo Empresarial e graduacdo em Administracdo
pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Atuou como gerente de
recursos humanos (business partner) no Grupo Marista na area da 6
solidariedade e em consultoria/capacitagdo na area de gestdo de pessoas
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em varias organizacoes por meio da Escola de Negdcios, tais como SICRED,
SICOOB, UNIPRIME, Frisia. Antes de ingressar na area académica,
trabalhou em grandes empresas, como Souza Cruz e RBS TV. Atualmente
é Professor do Mestrado Profissional em Gestdo de Cooperativas,
coordenador da Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas e
professor adjunto da Escola de Negdcios da PUCPR.

5.5. PALESTRA 05 - FEEDBACK - A ARTE DE DAR E RECEBER!

5.5.1. Serda abordado o conceito de feedback e também o conceito de feedforward, os
aspectos principais de dar e receber feedbacks, correlacionando com
reconhecimento, engajamento, motivacdo e resultados, tanto para os
contadores, como para o time e as organizagdes contabeis, bem como serdo
apresentadas, de forma muito sucinta, algumas técnicas para a sua aplicacdo
e seus resultados.

5.5.2. Palestra a ser ministrada por Sergio Spinato:

Administrador de Empresas, Psicologo Organizacional e Clinico, com
especializacgdo em Terapia Cognitivo Comportamental, Formagdo em
Dindmica dos Grupos pela SBDG, formacdo em Coaching Executivo e
Empresarial pela ABRACEM, formacdo em Jogos Dramaticos com Yudi Yozo,
Diretor da NSP Desenvolvimento, professor convidado em cursos de MBA e
especializacggo na FESP, PUC Londrina, UNICESUMAR, atua com
Desenvolvimento Individual e em grupo desde 1991, para empresas
publicas e privadas, entre elas Renault, Volvo, NOKIA, Bosch, CONDOR,
Nissei, Muffato, Justica Federal PR, COOPAVEL, FRIMESA, LAR, COPROSSEL,
COAGRU, COCAMAR, COCARI, entre outras. Possui trabalhos apresentados
em mais de 30 congressos e encontros ESARH, CONPARH, COPAJOG,
CONOPAR, entre outros.

5.6. PALESTRA 06 — MINDSET - TRANSFORMAGCAO PARA A LIDERANCA!

5.6.1. Sera abordado o conceito de mindset com o objetivo de aproximar os
profissionais da contabilidade das praticas e requerimentos da revolugado 4.0,
mostrando como é possivel liderar equipes e organizagdes em busca do
desenvolvimento tecnoldgico e agregando valor para os contextos contabeis.

5.6.2. Palestra a ser ministrada por Caio Silva:

Professor para alunos brasileiros e estrangeiros no mddulo interacional do
curso de administracdo na PUCPR, nas disciplinas de Entrepreneurial
Management e Human Resources Strategic Management. Doutorando em
Administracdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR).
Mestre em Administracdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR). Formado em Administracdo pela FAE Business School. Pesquisa
sobre Inovacdo em Universidades e Gestdo de Instituicbes de Ensino
Superior, sob as lentes da teoria da complexidade e improvisagdo. Mantem
o0 site www.caiocamargods.com, levando conhecimento cientifico sobre
gestdo e produtividade para as pessoas em pitadas rapidas e faceis de
compreender.

5.7. PALESTRA 07 - MINDFULNESS - UMA FERRAMENTA PODEROSA NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

5.7.1. Serd abordado o conceito de mindfulness, suas origens, seus principais
beneficios, como podemos praticar e, principalmente, como ele pode contribuir
no ambiente organizacional, vinculado aos escritérios de contabilidade, levando 7
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os profissionais que atuam nestes contexto a um processo maior de
autoconhecimento.

5.7.2. Palestra a ser ministrada por Sara Hokai:

Professora de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, atua na area de
Empreendedorismo e Inovagcdo. Tem formacdo em educacédo
empreendedora pelo Babson College. Recebeu prémios da area de educacao
empreendedora. Foi Secretaria Geral da PUCPR, Chefe de Gabinete da
Reitoria, Coordenadora de Cursos Presenciais da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana. Atua fortemente no desenvolvimento e implementacdo
de matrizes curriculares como coordenadora de curso e membro de Nucleo
Docente Estruturante de diversos cursos de graduacdo EaD,
semipresenciais e presenciais da drea de negocios. Ja foi presidente de
comissdo de reformulacdo de documentos institucionais como: Estatutos,
Regimentos Gerais, além de idealizar, planejar, implementar e coordenar
diversos projetos académicos. Ja foi membro da Comissdo Assessora da
Area junto ao INEP durante ciclo avaliativo de ENADE. Possui Mestrado em
Administracdo, especializagdo em Engenharia de Negdcios e em
Neurociéncia, Psicologia Positiva e Mindfulness e graduacdo em
Secretariado Executivo.

5.8. PALESTRA 08 - VULNERABILIDADE - SERA QUE POSSO SER VULNERAVEL NO
AMBIENTE ORGANIZACIONAL?

5.8.1. Serd abordado o conceito de vulnerabilidade, fundamentada em Brené Brown
e como este conceito pode fortalecer as equipes a partir do papel da lideranca,
no contexto contabil, compreendendo propdsito individual X propodsito
organizacional. Uma possibilidade de reconhecer que nossas fraquezas
assumidas podem contribuir com o dia a dia organizacional e o fortalecimento
das pessoas que nos cercam.

5.8.2. Palestrante a ser definido.

5.9. PALESTRA 09 - DO ENGAJAMENTO A SINDROME DE BURNOUT - O QUE FAZ
PESSOAS E EMPRESAS IREM DE UM EXTREMO AO OUTRO?

5.9.1. Sera abordado aspectos estratégicos, humanos e organizacionais que geram o
elevado engajamento nos colaboradores, mas que também podem gerar
consequéncias devastadoras, tanto para organizagcdo como para as pessoas,
como por exemplo a sindrome de burnout.

5.9.2. Palestra a ser ministrada por Paulo Cesar Porto Martins:

Psicélogo, Doutor (PhD) pela Universidad Auténoma de Madrid Espanha.
Pesquisador, conta com diversos cursos na drea de gestdo de pessoas,
inovacdo e empreendedorismo. Possui formagdo internacional nos temas
empreendedorismo, inovacdo e lideranca pelo Boston College &
International Entrepreneurship Center, empreendedorismo e educacdo
empreendedora pelo Babson College, assim como participou de imersdo
técnica ao Vale do Silicio e participacgdo na missdo técnica cientifica ao
ecossistema universitario de Boston Massachusetts. No d&mbito académico,
atua como professor da Escola de Negdcios da PUCPR e Coordena o HUB de
Empreendedorismo da PUCPR, d&rea responsavel pela educacao
empreendedora da Universidade. Coordenou cursos de Pdés-Graduagdo
como: Especializacdo Marketing e do Curso de Especializacdo em Gestéo
empreendedora Startup Business Model. Como empreendedor foi CEO de
uma distribuidora de cosméticos, atuando em diversas cidades do Parana e 8

de Santa Catarina e, posteriormente, ocupou 0 mesmo cargo da Startup _
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Heredus, também exerceu atividade como marchand, internacionalizando
as obras do artista plastico Raphael Langowski em paises da América Latina
e Europa e fundou o grupo Startup Parana. Colaborou em diversos eventos
de Aceleradores e Incubadoras como mentor e avaliador e recebeu
homenagens em nivel estadual e nacional em reconhecimento a sua
atuacédo profissional na area de empreendedorismo.

5.10. PALESTRA 10 - ETICA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS - CONVERSA NECESSARIA

5.10.1. Serd abordado a crise dos valores como fendmeno do nosso tempo. Reflexdo
sobre a ética na vida das corporagbes, com enfoque para as relagoes
interpessoais e comunicacdo nao violenta, com enfoque no contexto de
escritérios de contabilidade e a sociedade. A empresa como espago ético
educativo e o papel dos colaboradores na construgao da missao organizacional.

5.10.2. Palestra a ser ministrada por Jelson Oliveira:

Professor do Programa de Pés;Graduagéo em Filosofia da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana. E pesquisador bolsista do CNPg, com mais
de 40 livros publicados na area de ética e filosofia politica. Possui graduacdo
em Filosofia pela Universidade Federal do Parana (1999), especializacdo em
Sociologia Politica e mestrado em Histéria da Filosofia Moderna e
Contemporédnea pela mesma Universidade (2004) e doutorado em Filosofia
pela Universidade Federal de Sdo Carlos. Realizou estagio pos doutoral na
Universidade de Exeter (Reino Unido) e de Louvain la Neuve (Bélgica). Foi
professor do Mestrado em Direitos Humanos da PUCPR (2013-2016),
bolsista da Fundagdo Araucaria, coordenador do Curso de Licenciatura em
Filosofia (2009-2011) e do Programa de Pds-graduacdo mestrado e
doutorado (2012-2013) da PUCPR, onde foi também Diretor de Graduagdo
(2014-2015). E membro do Grupo de Pesquisa Hans Jonas do CNPq, é
membro e ex-coordenador do GT Hans Jonas; membro do GT de Filosofia
da tecnologia e da técnica e do GT Genealogia e critica da ANPOF
(Associacdo Nacional de Pds-graduacdo em Filosofia). Foi professor
visitante da UCM (Universidade Catdlica de Mocambique 2017) e na UNTL
(Universidade Nacional de Timor Lorosae). Tem experiéncia na drea de
Filosofia, com énfase em Etica e Histdria da Filosofia Contemporanea,
Fenomenologia da vida, Filosofia da Técnica e da Tecnologia e Etica
Ambiental, atuando principalmente em torno de autores como Nietzsche,
Schopenhauer e Hans Jonas.

6. DOS VALORES

6.1. Pela prestacdo dos servicos de mencionados neste Termo, contemplando a realizacao
de 10 (dez) palestras com abordagem dos temas referenciados no item 5, o CRCPR
pagara a CONTRATADA o montante de R$ 81.780,00 (oitenta e um mil, setecentos e
oitenta reais), o que corresponde ao valor de R$ 8.178,00 (oito mil, cento e setenta
e oito reais) por palestra/evento com duracao de 2 (duas) horas.

6.2. Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, independentemente do nimero de
participantes, ndo comportando qualquer variacdo durante o prazo de vigéncia
contratual, salvo nos casos previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato
Administrativo.

6.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios na contratacdo do objeto, até
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial.
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6.4. O pagamento de cada parcela mencionada no item 6.1 constitui-se em obrigagao
para o CRCPR apenas apés a efetiva realizacdo da palestra.

7. DOS PRAZOS

7.1. Considerando-se a pretensdo de realizar a primeira palestra do projeto “Escola de
Liderancas” em fevereiro de 2023, os seguintes prazos deverao ser observados:

7.1.1. Elaboracdo de cronograma contendo todas as palestras a serem realizadas no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio da vigéncia contratual;

7.1.2. Divulgacdo do evento e periodo de realizacdo de matriculas pelo prazo de 30
(trinta) dias, a partir da aprovacdo do cronograma.

7.2. Ao CRCPR sera permitido alterar, adiar, ampliar ou reduzir os prazos de inscrigdo e
divulgacao do evento ou intervalo entre palestras.

7.3. Cronograma resumido:

FASE PRAZO
Assinatura do contrato 5 dias contados do envio
o 30 dias contados do inicio da vigéncia
Elaboracao de cronograma
contratual
. « . o 30 dias contados da aprovagao do
Divulgacao e abertura de inscrigdes
cronograma

Realizacdo da primeira palestra do

projeto “"Escola de Liderancgas” Fevereiro de 2023

8. CONDICOES GERAIS

8.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até o dia 31 de dezembro
de 2023.

8.2. Além da elaboracdo do material a ser utilizado nas palestras, é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA a sua producao intelectual, inclusive quanto aos
devidos créditos ao uso de conteldos e imagens de terceiros utilizados.

8.3. E vedada a propaganda e divulgacdo de terceiros de forma direta ou indireta, seja
de produtos ou servicos, durante a prestacdo dos servicos, salvo se devidamente
aprovado pelo CRCPR.

8.4. A CONTRATADA devera observar trajes, linguagem e tratamento adequados quando
da realizacdo dos servicos, levando-se em conta a instituicdo a qual estd
representando, o tipo de trabalho, o publico-alvo e os habitos regionais.

8.5. Considerar-se-&a a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em
guestdo e que, por conseguinte, devera ter computado no valor global de sua
proposta, também, as complementacdes por acaso omitidas nos itens de custo, mas
implicitos e necessarios a perfeita e completa execucdo do projeto em questao.

8.6. Considera-se sempre que a CONTRATADA dispde da totalidade dos conhecimentos
técnicos, gerenciais, operacionais e administrativos e dos meios de producao
necessarios, suficientes e adequados a execugdo dos servigos para a realizagdo do
objeto, os quais devera mobilizar e empregar com eficiéncia e eficacia no
cumprimento do Contrato que celebrar. 10
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8.7. O projeto objeto de contratagdo ndao podera servir de pretexto para reunides ou
pronunciamentos politicos e/ou religiosos de qualquer natureza, mesmo os
permitidos e oficializados.

9. DO USO E VEICULAGAO DA IMAGEM DO MATERIAL CONTRATADO

9.1. Fica ajustado entre as partes que o CRCPR podera utilizar a imagem, voz, nome e
som, em qualquer meio ou midia, dos palestrantes disponibilizados pela
CONTRATADA na divulgagdo do evento, pelo periodo de até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo do evento, registrar a palestra, através de fotos, assim como redigir e
divulgar artigos relacionados nos meios de comunicacao do CONTRATANTE.

9.2. E permitida a gravacdo e utilizac8o posterior de imagem e dudio da apresentagdo dos
palestrantes para fins de registro dos eventos e campanhas institucionais da
CONTRATANTE, ficando esta ultima limitada em até 3 minutos.

9.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo de termo de cessdo/autorizacdo
para uso de voz, nome, som e imagem dos palestrantes que participarao do ciclo de
palestras, devendo apresentar termo assinado ao CRCPR antes da execucdo de cada
evento.

10. PRESTADOR DO SERVICO

ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC
“Pontificia Universidade Catdlica do Parana”

CNPJ 76.659.820/0003-13

Rua Imaculada Conceicao, n° 1155

Bairro Prado Velho

CEP 80215-901

Curitiba - PR

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas com o objeto deste Termo serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCPR para o ano de 2023, por meio do projeto n® 3014 - PROVER A EDUCACAO
CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS, conta n.° 6.3.1.3.02.01.004 - servigos de
instrutores.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A Contratada obriga-se a:

12.1. Prestar e executar os servigos contratados com rigorosa observancia do objeto deste
contrato, principalmente no que se refere ao cronograma, disponibilizacdo de
palestrantes capacitados proprios, duracdo e tema das palestras, bem como da
melhor técnica aplicdvel a trabalhos de igual natureza, observando todas as
especificagdes técnicas fornecidas pelo CRCPR.

12.2. Arcar com todos os custos necessarios para prestacao do servigo, exceto aqueles
explicitamente indicados que de obrigagdo da CONTRATANTE.

12.3. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CRCPR para perfeita execugao do objeto.

12.4. Responsabilizar-se por todos os encargos tributdrios, sociais e previdenciarios 11
incidentes sobre os valores contratados e decorrentes dos servigos prestados. S
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12.5. Emitir Nota Fiscal relativa aos servigos prestados, com as devidas dedugoes legais.

12.6.Ndo subcontratar, ceder ou transferir os direitos e obrigacdes decorrentes da
presente contratagao.

12.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacdo.

12.8. Comunicar imediatamente o CONTRATANTE em caso de impedimento legal,
devidamente justificado, que impossibilite a realizacdo de qualquer palestra pelo(a)
palestrante previamente aprovado(a).

12.9. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo dos servicos ou seu
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

12.10. Realizar a devolucdo integral dos valores pagos, no prazo de 10 (dez) dias, relativos
a parcela questionada do servico, em caso de nao realizacdo do evento ou alteragao
da programacdo de forma a desvirtuar o contelldo programatico aprovado, salvo se
por alteracao aprovada pelo CRCPR.

12.11. Autorizar o uso de imagens de seus palestrantes pelo CRCPR para divulgagdes do
projeto Escola de Liderangas aos profissionais contabeis, pelos canais de midia do
CRCPR.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, este termo de referéncia e os termos de sua

proposta.

13.2. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e informacdes necessarias a fim de que
possa desempenhar normalmente os servigos contratados.

13.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio de fiscal de
contrato especialmente designado, de forma a assegurar seu perfeito cumprimento,
atestando notas fiscais e seu aceite.

13.4. Solicitar a Contratada, sempre que necessario, a adocdao de medidas efetivas de
correcao ou adequacdo dos servigos prestados.

13.5. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante
a prestacao dos servicos.

13.6. Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias.
14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo sera feita com a entidade qualificada no item 10, condicionada a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Proposta comercial; 12
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b) Declaragdao de enquadramento no art. 3° da Lei Complementar n°. 123/2006,
se for optante pelo Simples Nacional;

c) Certidao de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

e) Comprovante de inscricdo e de situacao cadastral no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Coépia do Estatuto Social e Ata da Assembleia de eleicdo do representante legal
da Fundacao.

15. DO PAGAMENTO

15.1. 0 pagamento pela realizacdo do ciclo de palestras sera efetuado diretamente a
CONTRATADA em 10 (dez) parcelas iguais, ap0ds a realizacdo de cada palestra, desde
que recebidos e aceitos os documentos de cobrancga pelo CRCPR.

15.2. Os documentos de cobranga deverdao ser apresentados juntamente com a declaracdo
e certidoes validas elencadas nas alineas b, c, d e f do item 14. Ausente uma delas,
sera a Contratada notificada para regularizacdo da situagao, sob pena de rescisao
contratual.

15.3. Nos documentos de cobranga devem constar, quando aplicaveis, as aliquotas de
retencdo de IR, CSLL, COFINS e PIS, bem como o valor liquido a ser pago
descontadas as retengdes, conforme Instrucao Normativa 1234/2012 da RFB.

15.4. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

16. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

16.1. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliacdo por representante da Contratante, a ser designado pela Presidéncia do
CRCPR por meio de portaria.

16.2. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes prepostos, de conformidade
com o art. 70, da Lei n© 8.666, de 1993.

16.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangOes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°© 8.666, de 1993.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS

17.1. Em caso de inexecugao do contrato, erro de execugao, execugao imperfeita, mora na
execucgao, inadimplemento contratual ou ndao veracidade das informagdes prestadas,

a Contratada estara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93.

13
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17.2. Quando couber, comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993,
a Contratada que:

17.2.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

17.2.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
17.2.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
17.2.4. Comportar-se de modo inidéneo; e

17.2.5. Cometer fraude fiscal.

17.3. 0 descumprimento das condigOes previstas neste Termo de Referéncia ou respectivo
contrato, ensejara a CONTRATADA a aplicacdo das seguintes penalidades:

17.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos ao CRCPR e/ou participantes;

17.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva parcela pela nao
execucgao ou atraso injustificado na realizacao da palestra;

17.3.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o CRCPR, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

17.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item anterior.

17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV, da Lei n.© 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

17.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacédo;

17.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CRCPR em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.5.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lei n© 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 14
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18. DA RESCISAO

18.1. A inexecucdo total ou parcial dos servicos podera ensejar a rescisdo do contrato
administrativo, conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n© 8.666/93.

18.2. Quanto a forma, a rescisdo contratual podera ocorrer:

18.2.1. Por ato unilateral do CRCPR, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII
do art. 78 da Lei n© 8.666/93;

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o
CRCPR;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislagao.
19. DO TRATAMENTO DE DADOS

19.1. 0 CRCPR, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n® 13.709/2018 realizara
a guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados de
seus dirigentes, representantes e afins, bem como de outras informacgdes cedidas,
necessarios a identificacdo e cumprimento do presente contrato, procedendo a
classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, comunicacdo, transferéncia e demais formas de
tratamento.

19.2. Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos do art. 39, §39, da
Lei n° 8.666/93 e previsdes contidas na Lei de Acesso a informacdo (Lei n°
12.527/2011), ressalvadas as hipoteses de protecdo previstas na legislagao.

19.3. Para fins do disposto na Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018), em
razao da presente contratacdo, na hipétese de a CONTRATADA realizar o tratamento
de dados pessoais como operadora ou controladora, a CONTRATADA devera adotar
as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislacao de
protecao de dados e privacidade em vigor.

20. DA SUBCONTRATAGAO
20.1. Fica admitida a subcontratacao do objeto desta Dispensa de Licitacdo.

Curitiba, 10 de novembro de 2022.

DIRCEU DE F. ZONATTO
Gerente de Desenvolvimento Profissional

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA:
(conforme Portaria CRCPR n© 29/2021)

GERSON LUIZ BORGES DE MACEDO
Diretor Superintendente 15

Elaborado por: Alisson
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